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Kunnanhallitus 
 

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa säädetyistä tehtävistä.  Kunnanhallituksen 
tehtävänä on kuntalain mukaisesti vastata kunnan hallinnosta, taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.  
 
Kunnanhallitus valvoo kunnan etuja ja kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
toteutumista, edustaa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa, jota käyttää myös kunnanjohtaja. Kunnanhallitus ja 
kunnanjohtaja vastaavat konserni- ja omistajaohjauksesta.  
 
Kunnanhallitus vastaa kunnan henkilöstön ja henkilöstöhallinnon kehittämisestä, suunnittelusta ja 
toimeenpanosta, työsuojelusta ja henkilöstön yhteistoiminnasta sekä tukee kuntakonsernin 
henkilöstöhallinnon suunnittelua ja toimeenpanoa. 
 
Kunnanhallituksen talousarvio sisältää hallinnon ja ympäristöterveydenhuollon kustannuspaikat.  
 
 
    

Henkilötyövuosi TP2022 TA2023 TA2024 

Vakinaiset   17   15,4   9,5 

Määräaikaiset   1   1,3  

Yhteensä   18   16,6   9,5 

 

Hallinto 
 
Hallinnon toimialue sisältää yleishallinnon, vaalit ja hallinnon. 
 
Yleishallinnon alla on kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen,  tarkastuslautakunnan, nuorisovaltuuston, 
vammaisneuvoston, vanhusneuvoston, kuntalaisfoorumin, kunnallisverotuksen kustannuspaikat. Hallinnon 
kustannuspaikka sisältää hallinto- ja talouspalveluiden kustannuspaikat, ICT-palvelut, viestinnän sekä 
työsuojelu- ja henkilöstöhallinnon kustannuspaikat.  
 
Kunnanhallituksen alainen hallinto- ja talousosasto vastaa ensisijaisesti valtuuston ja kunnanhallituksen 
tarvitsemista ja kunnan yhteisistä hallinnollisista ja muista palveluista. Hallinto- ja talousosasto tuottaa 
hallinnollisia palveluja kunnan eri toimialoille ja neuvoo eri yksikköjä niille kuuluvien tehtävien hoitamisessa 
sekä vastaa taloudenhoidosta, tietohallinnosta, ICT-palveluista, viestinnästä ja vaaleista. Hallinto- ja 
talousosasto ohjaa kuntakonsernin talous- ja toimintasuunnittelua sekä konsernitilinpäätöksen 
valmistumista.  
 
Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot 

1. Hyvinvointi - Hyvinvointikertomuksen päivittäminen ja  
hyvinvointisuunnitelman tavoitteellisuus 

 

Tavoite: Hyvinvointikertomus 2018-2022 laaditaan - 

Toimenpiteet Laaditaan hyvinvointikertomus 

Mittarit Lähtö Tavoite 

Hyvinvointikertomus hyväksytty valtuustossa   0   1 
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Vastuu hallintojohtaja, sivistysjohtaja 

 

 

Henkilöstö 
 
    

Henkilötyövuosi TP2022 TA2023 TA2024 

Vakinaiset   11   9,9   9,5 

Määräaikaiset   1   0,5  

Yhteensä   12   10,4   9,5 

 
 
Talous 
 

Tuloslaskelma (1 000 €) TP 
2022 

TA 
2023 

TA 
2024 

TS 
2025 

TS 
2026 

TOIMINTATUOTOT   117   105   47   47   47 
Myyntituotot   101   93   44   44   44 
Maksutuotot      
Tuet ja avustukset   5   7   2   2   2 
Muut toimintatuotot   10   5          

TOIMINTAKULUT - 1 469 - 1 309 - 1 205 - 1 205 - 1 205 
Henkilöstökulut -  747 -  643 -  644 -  644 -  644 
Palkat ja palkkiot -  606 -  517 -  539 -  539 -  539 
Henkilösivukulut -  142 -  126 -  105 -  105 -  105 
Eläkekulut      
Muut henkilösivukulut      

Palvelujen ostot -  445 -  596 -  509 -  509 -  509 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -  196 -  35 -  22 -  22 -  22 
Avustukset      
Muut toimintakulut -  80 -  35 -  30 -  30 -  30 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 1 352 - 1 204 - 1 159 - 1 159 - 1 159 
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Ympäristöterveydenhuolto 
 
Enontekiön alueen ympäristöterveydenhuollosta ja eläinlääkäripalveluista sekä eläinsuojelusta 
vastaa Tunturi-Lapin Ympäristöterveydenhuolto. Sen toiminta-alue on Enontekiö, Kittilä, Muonio ja 
Sodankylä. Alueella toimii 6 eläinlääkäriä ja 3 terveystarkastajaa. Ympäristöterveydenhuollon tehtävänä on 
ylläpitää ja edistää väestön terveyttä erilaisin elinympäristöön kohdistuvin toimenpitein. 
Ympäristöterveydenhuollon perusasioihin kuuluvat mm. hyvänlaatuinen juomavesi ja ravinto sekä 
terveellinen ja turvallinen elinympäristö. 

Sodankylän kunta on vastannut 1.1.2020 alkaen Arktisen Lapin kuntien (Sodankylä, Inari, Muonio, Enontekiö 
ja Utsjoki) ympäristönsuojeluviranomaisen tehtävistä.  Ympäristöjaostossa on 7 jäsentä; kaksi jäsentä 
Sodankylästä ja Inarista, yksi jäsen Muoniosta, Enontekiöltä sekä Utsjoelta.  

   
 

Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot 
 
Henkilöstö 
 
    

Henkilötyövuosi TP2022 TA2023 TA2024 

Vakinaiset     0 

Määräaikaiset    

Yhteensä   0   0   0 

 
 
Talous 
 

Tuloslaskelma (1 000 €) TP 
2022 

TA 
2023 

TA 
2024 

TS 
2025 

TS 
2026 

TOIMINTATUOTOT   289     
Myyntituotot      
Maksutuotot      
Tuet ja avustukset   289     
Muut toimintatuotot        

TOIMINTAKULUT - 3 163 -  163 -  193 -  193 -  193 
Henkilöstökulut -  99     
Palkat ja palkkiot      
Henkilösivukulut -  99     
Eläkekulut      
Muut henkilösivukulut      

Palvelujen ostot - 3 064 -  163 -  193 -  193 -  193 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat      
Avustukset      
Muut toimintakulut      

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 2 874 -  163 -  193 -  193 -  193 
 
 
 


